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Piloter son équipe 2 : leadership au quotidien 
La réussite d’une équipe dépend beaucoup de son leader. Par son attitude 
comportementale et relationnelle, il va favoriser l’implication de ses collaborateurs. 
Sa communication au quotidien va insuffler une synergie motivante autour d’une 
vision. Comme manager, vous savez gérez les tâches et responsabilités pour 
encadrer une équipe. Comme leader, vous saurez mener avec charisme des 
équipiers vers un cap avec confiance. 

OBJECTIFS 
• Définir les 5 incontournables du leadership
• Connaître son style de leadership, ses forces et ses points de progression
• Savoir  créer un état d’esprit et dynamiser son équipe
• Définir une vision collective motivante
• Développer pro activement  la communication
• Construire la confiance au quotidien
• Accompagner le changement, avec son lot de résistances

CONTENU : VECCA

§ La Vision pour mener l’équipe vers un
cap motivant

§ L’Esprit de coopération pour une
aventure partagée

§ La Confiance pour des relations de
partenariat empreintes de respect

§ La Communication pour déléguer, décider,
réguler, solutionner

§ L’Accompagnement au changement
pour piloter les modifications de
bords et l’évolution des équipiers

METHODES 
• Exposés et présentations de méthodes
• Mises en situation
• Echanges en groupe
• Quiz pour se reconnaître
• Exercices pratiques
• Support écrit

DUREE : 3 jours non consécutifs 

PUBLIC CIBLE : Pour tout responsable 
désireux d’améliorer ses compétences 
personnelles de leadership 


