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Cohésion et cohérence des équipes gagnantes

Qu’est-ce qui fait la réussite d’'une équipe ? Une cohésion autour des questions
de sens et de vision partagée, pour un fort esprit d’équipe ; la structuration du
travail en équipe, pour donner corps a la collaboration. Le leadership est
également fondamental : comment le responsable insuffle-t-il une dynamique
motivante ?

Et enfin, la motivation de chacun des équipiers : comment chacun donne-t-il le
meilleur de lui-méme et comment se relie-t-il au sens de I'action ?

Objectifs
« Définir une vision collective motivante
« Savoir créer un esprit d’esprit, dans la solidarité
« Apprendre a insuffler une dynamique collective
« Améliorer la participation de chacun
« Structurer le travail collectif
« Développer son exemplarité

Contenu

+ Le sens : finalité, valeurs, culture partagée

« Structuration : objectifs, organisation,
planification, suivi

- Leadership : influence par I'exemple,
modélisation autour de la vision

+ Les ressorts de la motivation

+ Esprit d’équipe et implication de chacun

« Communication pour faire participer,
décider, réguler

- Les 4 C : Clarté des objectifs, Congruence,
Considération et Courage de décider

METHODES

Exposés et présentations de méthodes
Mises en situation

Echanges en groupe

Quiz pour se reconnaitre

Exercices pratiques

Support écrit

DUREE : 3 jours non consécutifs PUBLIC CIBLE : tout responsable qui

veut étre porteur de sens pour son équipe
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